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EQUIPOS
VISA

EN LATINOAMERICA

El objetivo de los Equipos VISA a lo largo de América Central y Sur América es apoyar a
las iglesias en cada nacion mientras participan con Dios en la restauracion
de Latinoamérica.

Logramos esto desarrollando lideres saludables que multipliquen discipulos, grupos e
Iglesias, y les empoderan para la transformacion integral.

Este objetivo se alcanzard en la medida que los lideres nacionales escogen/direccionen
estos proyectos y las iglesias norteamericanas sean incorporadas dentro del plan, en
donde identifican la mejor manera en la gue pueden servir e impulsar el ministerio.
Mediante esta asociacion, deseamos ver una relacion duradera entre la IML de Estados
Unidos vy la IML latinoamericana. En este documento usted encontrard las politicas y
procedimientos relacionados con las asociaciones entre 10s equipos Norteamericanos y
la iglesia en Latinoamérica.
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PASOS PARA RECIBIR UN EQUIPO VISA
(los detalles estdn en la siguiente lista)

1. Identificar las oportunidades para el ministerio.
2. Completar el formulario para solicitar un Equipo VISA.
3. Notificar a los lideres de los pilares e implementores.
4. Obtener la aprobacién de la conferencia o el equipo
directivo del distrito.
5. Obtener la aprobacion del coordinador de campo.
6. Trabajar juntamente con el coordinador de campo o implementor
para concretar los detalles.
a. Nimero de personas requeridas.
b. Traductor (si se necesita).
c. Es necesario definir una fecha en especifico (basandose en el
clima o evento especial).
d. Cantidad financiera que se requiere (presupuesto).
e. Foto de la oportunidad o proyecto para el Equipo de conexiones.
f. Si es un proyecto de construccion, por favor enviar copia de las
escrituras o titulos de la propiedad a nombre de la IML.
7. Enviar el proyecto al Equipo de conexiones (a no ser que ya exista
algln equipo asociado).
8. Solicitud del equipo de EE.UU.
9. Aprobacién del equipo por AD/ Coordinador de Campo, se notifica al
implementor y a la persona de contacto.
10. Logistica y entrenamiento.
a. Transporte desde y hacia el aeropuerto.
b. Acomodacion.
c. Comida.
d. Entrenamiento y orientacion.
11. Envio y recepcidn de fondos.
12. Crear un cronograma de trabajo.
a. Incluir el tiempo estimado para ejecutar el proyecto.
b. Incluir el tiempo para las instrucciones y preguntas.
c. Incluir un dia de salida o excursidn para el equipo.
d. Discutir si el equipo hard parte del servicio del domingo y como
se involucraria.
13. Charla de entrenamiento y orientacion con el anfitrion de la iglesia.
14. Recibir al equipo de Estados Unidos.
15. Completar el proyecto.
16. Regresar el equipo al aeropuerto.
17. Realizar seguimiento.
a. Retroalimentacién con la persona de contacto (pueden incluirse
al lider nacional o el implementor).
b. Auditar el proyecto.



Politica para recibir un Equipo VISA

Para solicitar un equipo VISA, el lider local o nacional debe identificar
una oportunidad para el ministerio (Construccién, educacion, etc) que
encaje con la visidn y mision del drea: Desarrollo de lideres saludables
que multipliquen discipulos, grupos e Iglesias, y les empoderan para la
transformacién integral.

Una vez se haya identificado la oportunidad para el ministerio, el lider
debe completar el formulario de Google, después que el formulario sea
completado el Coordinador de campo le notificard a los Coordinadores
de los Pilares e Implementadores acerca de la solicitud. El Coordinador
de campo luego presentard la solicitud al Superintendente o Lider del
Distrito,él o ella presentard la propuesta a la Junta para aprobacion,
una vez la propuesta sea aprobada el lider local escogerd a

alguien quién serd la persona de contacto para el proyecto (esta
persona puede ser el mismo lider local o una persona de la iglesia).

El Coordinador de campo trabajard con esta persona como también
con el Implementor de la regién para hablar acerca de los detalles y
especificaciones de la oportunidad VISA, el Coordinador de campo
pasard la informacidn al Equipo de Conexiones, luego el equipo de
Conexiones pasard la informacién al Coordinador de despliegue
Ministerial de la FMWM y la oportunidad serd enviada a las iglesias en
Estados Unidos para que la vean y respondan (a no ser que el area

de Latinoamérica solicite un equipo en especifico con el que han
venido trabajando). La linea de tiempo para publicar la oportunidad y
colaborar con iglesias en los Estados Unidos para encontrar el mejor
equipo para el proyecto puede tomar algunos meses, el tiempo
necesario para seleccionar un equipo es indeterminado, ya que,
depende de la disponibilidad del equipo y las habilidades que tengan.

Cuando el equipo de Estados Unidos es identificado y aprobado,

el Coordinador de campo notificard y actualizard al implementor
nuevamente, él o ella trabajardn como intermediario entre la persona
de contacto de la iglesia nacional y el lider del equipo americano para
asegurarse que toda la logistica esté en su lugar. Los fondos se enrutan
a través de FMWM hacia el pais anfitrién y el cronograma de trabajo

ya debe estar creado detallando el itinerario propuesto para el equipo

mientras estdn en el pais anfitrién. El coordinador de Campo también
dard un entrenamiento de orientacion para aquellos que recibiran al
equipo norteamericano.

Después que el equipo llegue al pais anfitrién, la persona de contacto
serd responsable. La iglesia anfitriona debe mantenerse involucrada
con el equipo norteamericano durante su estadia, esto puede incluir
ayudar en el proyecto, entregando alimentacion, mostradndoles



lugares alrededor o simplemente compartiendo en las noches

con conversaciones que lleven a la construccidn de relaciones. La
meta aqui es que las dos iglesias puedan tener un tiempo para
conocerse y credr un lazo que permanezca mdas alld de una o dos
semanas que dura este corto viaje. Cuando se termina el tiempo
fijado para el cronograma, la persona de contacto ayudard al equipo
norteamericano para volver al aeropuerto y tomar su vuelo de regreso.

Después que el equipo ha regresado, el Coordinador de campo hard
un seguimiento con la persona de contacto para escuchar acerca de
su experiencia como anfitrion de un Equipo VISA. Este es el momento
para que la persona de contacto pueda hablar de forma sincera con

el Coordinador de Campo acerca de las cosas que funcionaron y las
que no, esta conversacion nos ayudard para preparar adn mejor a los
equipos que visitardn en el futuro, este tiempo también serd para una
rédpida auditoria financiera y revisar el presupuesto propuesto antes
del viaje y hacer una conciliacidén con lo que realmente se gastd. Con el
mismo respeto el Coordinador de campo también hard un seguimiento
con el Equipo VISA y dard una retroalimentacién a la persona de
contacto, superintendente o Lider del Distrito e Implementor.
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Politica para enviar un Equipo VISA desde Estados Unidos
(los detalles estdan enlistados abajo)

1. Completar el formulario.
2. Aprobacion del Director de Area o Coordinador de campo.
3. Asegurar el registro con la FMWM.
4. Anunciar al equipo para oracién.
a. Foto del equipo con el nombre de la iglesia.
5. Preentrenamiento de campo.
a. Introduccion a VISA Latinoamérica.
i. 3 pilares (Quiénes somos).
ii. Metas de un viaje VISA.
1. Relaciones.
2. Interdependencia (No dependencia, No Independencia).
3. Control compartido ( la iglesia local y la iglesia en Estados Unidos
deben estar juntamente involucradas).

b. Historiq, politica, geografia.

c. Mitigacién de la pobreza.

d. Estado actual de la iglesia y CPD.

e. Grupo devocional.

f. Informar al equipo de la importancia de que ellos compartan su

experiencia (Normalmente la gente recuerda lo siguiente).
i. Lo mejor del vigje.
ii. Lo menos agradable.
iii. Lo dltimo que sucedio.
g. Como manejar los regalos extra (financiero o recurso).
6. Planificar un presupuesto para logistica.

a. Alojamiento.

b. Alimentacién.

c. Transportes.

d. Etc.

7.En el pais.

a. Proyecto.

b. Sesidn de informacidn diaria.

c. Conectarse con la iglesia local mas allé del proyecto.

8. Ultima sesion informativa (en Estados Unidos).
9. Contar la historia.

a. Especificar lo que se logro.

b. Qué dificultades fueron superadas durante la etapa de
preparacion (las que les permitieron viajar).

c. Fotos.

10. Mantenerse conectados.

a. Realizar un seguimiento un mes después para hacer una
actualizacién del trabajo en el pais latinoamericano y ver como
fue afectada la iglesia en Estados Unidos por esta experiencia
mientras el vigje.

b. Mantenerse informados sobre qué estd sucediendo en el pais
anfitrién a través de los equipos de conexion.

c. Hablar acerca del apoyo potencial del CPD para esta drea.



Hay varias maneras en las cuales la iglesia de Estados Unidos

puede conectarse con las oportunidades en Latinoamérica, cuando
estas oportunidades han sido solicitadas y aprobadas, el equipo

de conexiones de Latinoamérica lo promoverd a través de las redes
sociales. las oportunidades también estardn publicadas en la pagina
web de la FMWM en la porcidn dedicada a Latinoamérica, otra
posibilidad es que la iglesia norteamericana esté ya conectada con
algdn pais en particular y que este pais solicite que sea este equipo
para participar en la oportunidad para el ministerio, en este caso
deben completar el formato “Aplicacion para Equipos”, esto le dard al
Coordinador de campo un conocimiento bdsico del equipo asi como
su informacioén de contacto.

Una vez el equipo ha sido aprobado por el director de Area y el
Coordinador de campo, el equipo necesitard comenzar su proceso
de registro con la FMWM para asegurarse que su seguro de viaje,
verificacién de antecedentes y otros detalles estdn en regla antes de
su salida.

En este punto el equipo de conexiones hard un anuncio acerca del
plan que tiene la iglesia en Estados Unidos de trabajar en un pais
especifico de Latinoamérica, esto con el fin de pedir apoyo en oracion,
asi como también notificar a todo el mundo que esta oportunidad

ya no estd disponible.

Durante varios meses antes de la salida del equipo, el Coordinador de
campo se reunird con el lider del equipo para darle el entrenamiento
de orientacioén, esto cubrird algunos temas como:

« Las metas de los equipos VISA en Latinoamérica

- Informacién especifica del pais al que estardn viajando (cultural,
histérica, politica etc.)

« Informacién acerca de las metas después del viaje

El Coordinador de Campo trabajard también con el Lider del equipo
norteamericano asi como también con la persona de contacto para
crear un plan acerca de los costos de acomodacién, alimentacién y
transporte dentro del pais anfitrion. Esta discusién también ayudard
para planear el cronograma de trabajo para el viaje, también cubrirdn
cualquier otro tema que tenga que ver especificamente con la
oportunidad VISA.

Una vez el equipo ha llegado al pais, la persona de contacto ayudard

a asegurarse que ellos sean recogidos en el aeropuerto y que sean
llevados al drea donde estd el ministerio. El lider del equipo americano
tendrd la informacién de contacto del Coordinador de campo en caso
de que requieran algun contacto durante su viaje. Cuando el tiempo de
estadia haya terminado la persona de contacto también se asegurard
de regresar al equipo al aeropuerto para su salida del pais.



Cuando el equipo ha regresado a los Estados Unidos, el Coordinador
de Campo se contactara con el lider del equipo para tener una
retroalimentacion acerca de la experiencia, esta es la oportunidad
para el lider del equipo hablar abiertamente acerca de toda la
experiencia, contando las cosas que salieron bien en el vigje y las
que no salieron tan bien, asi como también aquellas que se puedan
mejorar para los grupos que viajen en el futuro. Durante esta
conversacion, el Coordinador del campo solicitard algunas fotos y
testimonios de los miembros del equipo, estas historias y fotos se
entregardn al equipo de conexiones para que ellos puedan mantener
actualizada a la Iglesia Metodista Libre a lo largo de Estados Unidos.

Un mes después de la visita del equipo norteamericano, el Coordinador
de Campo le preguntara a la iglesia local por alguna actualizacién que
pueda ser enviada a la Iglesia Estados Unidos acerca de los progresos
que ha tenido la iglesiaq, el lider del equipo también se agregara al
listado de correo para que reciba los comunicados con respecto al
pais con el que han cooperado con la iglesia local. El coordinador de
campo discutird el estado actual de la CPD para el drea que el equipo
americano ha visitado y ha conversado acerca de la posibilidad de
cooperar anualmente con esta drea.



POLITICA ACERCA DE LAS NUEVAS
CONSTRUCCIONES O TERRENOS:

Es esencial para las nuevas propiedades o cualquier nuevo proyecto
de construccidon que no sea escriturado a un individuo, mds bien de
forma legal escriturar a nombre de la Iglesia Metodista libre local o
nombre de su Conferencia o Distrito Misionero. El propdsito de hacer
esto es asegurar que el ministerio pueda continuar efectivamente
con el pasar de los anos, sin importar quien especificamente este
pastoreando la iglesia local en esta area en particular.



POLITICA ACERCA DEL NUMERO DE EQUIPOS VISA POR ANO

Cada Conferencia o Distrito Misionero puede recibir un méaximo de 4
equipos por ano, esto estd sujeto a cambios que se pueden dar en el
caso que viajes adicionales sean necesarios para completar las metas
que tiene el area para dicho afo, pero estas oportunidades adicionales
deben ser aprobadas por el director de drea.

El propdsito de tener un limite en el nUmero de visitas de estos equipos,
son los siguientes dos puntos:

e Primero, recibir un equipo requiere de mucho tiempo y
esfuerzo, muchos grupos visitando una misma drea en
el mismo ano, podria tener un impacto negativo en la
disponibilidad del equipo local para ser efectivos en sus
ministerios y puede sesgar la visién de los lideres locales
acerca de sus propios recursos y la resolucién de conflictos.

e Segundo, |a meta de los equipos VISA que vienen desde los
Estados Unidos es crear cooperaciones duraderas, si una sola
Conferencia o Distrito Misionero recibe varios equipos durante
el afo, mientras que otros no tienen ninguno, la habilidad de
la iglesia norteamericana para cooperar en Latinoameérica se
veria disminuida. Hay una necesidad de ser ecudnimes en la
representacion de oportunidades a lo largo de Latinoamérica,
este serd el mejor camino para promover el trabajo de la Iglesia
Metodista Libre a través de todo el continente.

Una vez que el mdaximo de equipos se haya alcanzado en un areq, el
coordinador de campo trabajard para conectar equipos americanos
con otros paises y oportunidades para promover el apoyo de los
Estados Unidos a toda Latinoamérica, en vez de enfocar la atencién
en una sola darea. “Viajes de Exploraciéon” que consisten en pequefios
grupos de personas que visitan en viajes cortos y tienen un propodsito
con alcance limitado generalmente “no cuentan” como unos de los 4
equipos permitidos en el ano.



POLITICA ACERCA DE LOS FONDOS
RESTANTES Y DONACIONES DE COSAS

En ocasiones cuando un equipo ha completado su estadia en un pais
anfitrion, se percatan de que quedan algunos fondos restantes del
presupuesto ya que no fueron necesarios para completar el trabaijo, si
esto sucede, es esencial que el Coordinador de campo sea contactado
por el lider del equipo, el Coordinador de campo luego se contactard
con el Superintendente o Lider del Distrito Misionero, para incluirlo en

la toma de decisiones con respecto a como utilizar estos fondos. En
muchas ocasiones los equipos nhorteamericanos tienen una buena
intencion, pero tal vez no conozcan la situacién completamente.

Por ejemplo, puede parecer una buena idea el donar los fondos
restantes para bendecir a la persona quien ha realizado la traduccién
durante su estadia, sin embargo, puede existir alguna necesidad en
la iglesia o en la Conferencia o en el Distrito que el equipo no conoce
y qué es de mayor urgencia, aunque los equipo tiene la libertad para
realizar sus sugerencias en como quisieran donar el dinero, es el lider
nacional quien debe tomar la decision final.

Lo mismo sucede cuando el equipo quiere donar cosas, por ejemplo
cuando se realizan trabajos de construccion, probablemente se
requiera comprar algunas herramientas en el pais anfitridn, al final de
su estadiq, ellos pueden querer donarlos a alguien de la iglesia quien
estuvo trabajando con ellos en el proyecto, sin embargo lo mejor seria
que estas herramientas fueron donadas a la Conferencia o al Distrito
de manera que estas puedan usar en todas las Iglesias Metodistas
Libres de esta dreq, al igual que por los otros equipos VISA, que puedan
ir a esta drea en especifico en el futuro, o inclusive por otras Iglesias
Metodistas libres de la misma Conferencia o Distrito, con esto en
mente, los lideres nacionales serdn responsables por el cuidado vy el
mantenimiento de las herramientas entregadas a la Conferencia o al
Distrito, el Coordinador de Campo mantendrd una lista de los recursos
donados por los equipos VISA asi en el futuro los equipos sabrdn que
hay en existencia para las préximas visitas.

Otra posibilidad es que un miembro del equipo de los EE. UU. quiera
dar un articulo personal a alguien que conocid durante su estadia
(el articulo podria ser una chaqueta, un par de zapatos, una Biblig,
etc), si esto ocurre, la persona primero debe hablar con la persona
de contacto local para asegurarse de que el regalo sea apropiado.
Hay diferentes contextos culturales a considerar (como el género del
donante y del receptor) y la persona de contacto sabrd mejor cémo
navegar en cada situacion individual.



POLITICA SOBRE RELACIONES

Mientras presta servicio en el extranjero, es importante considerar
cuidadosamente la interaccién con las personas del pais anfitrion. Los
miembros del equipo deben abstenerse de ponerse en situaciones en
las que estén solos con miembros del sexo opuesto. Se espera que el
equipo mantenga relaciones respetuosas y no romdanticas durante su
estadia en el pais anfitrién.
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POLITICA PARA DONACIONES DESDE UNA IGLESIA A OTRA
IGLESIA EN LOS ESTADOS UNIDOS

Si un equipo VISA de Estados Unidos no puede proveer completamente
los fondos para completar el proyecto, puede ser necesario que otra
Iglesia (Iglesia Secundaria) soporte a la iglesia primaria con una
donacién monetariq, si esto ocurre el Coordinador VISA debe contactar
a la oficina de finanzas de la FMWM para explicar hacia dénde deben

ir estos fondos, el Coordinador de Campo debe incluir al Administrador
Financiero de Latinoamérica en esa comunicacién de manera que
tanto el equipo en Estados Unidos como el latinoamericano estan al
tanto de donde los fondos deben ser asignados.



POLITICA SOBRE LA RAPIDEZ CON QUE
UN EQUIPO PUEDE SER SOLICITADO

Cuando se solicita un Equipo VISA de una iglesia en especifico en

los Estados Unidos, el Misionero o Lider Nacional debe completar el
formato por lo menos 3 meses antes para que el Coordinador de
Campo tenga el tiempo suficiente para obtener la informacién (si se
requiere) y respuesta a la solicitud, EI misionero o Lider nacional debe
también informar a la iglesia que tiene la intencién de visitar que
deben esperar antes de hacer cualquier compromiso financiero (como
la compra de pasajes aéreos) hasta que la aprobacién este otorgada,
todos estos pasos les guardard de tomar decisiones apresuradas, o
una mala comunicacién debido a un cronograma hecho con rapidez,
también ayudard a asegurar la buena experiencia para cada una de
las personas involucradas (ministerio local, equipo de Estados Unidos y
la iglesia anfitriona).



POLITICA PARA LOS EQUIPOS QUE NO COMPLETARON EL
REGISTRO CON LAFMWM

Todos los miembros de cada equipo deben registrarse con la

FMWM, para poder participar en un equipo, hay varios pasos a
realizar para completar el registro, tales como la inscripcidn de un
seguro internacional, tener el certificado de antecedentes, etc. Este
requerimiento es muy importante pues protege a todas las personas
involucradas, el seguro protegerd a los miembros del equipo en caso
de algun evento, en donde alguien se lesione durante su tiempo

de viagje. El certificado de antecedentes nos permite garantizar la
seguridad de todos los nifos y los individuos que serdn ministrados y
con quienes se compartird.

Infortunadamente cualquier miembro del equipo que no logre
completar el registro con la FMWM, no le serd permitido participar en
el equipo, si un miembro a pesar de no haber completado el registro
intenta viajar con el equipo, el Coordinador de campo contactard al
Superintendente, o al Lider de Distrito y le informard a él o ella de la
situacién, en respuesta ellos contactardn al pastor local y le explicardn
cuales son los miembros que no pueden ser aceptados.

Los miembros del equipo que no se registren con la FMWM pueden
participar siempre y cuando completen su proceso de registro cuando
estén en el pais que visitan, se les permitird la estadia en el hotel, (o
cualquier otra locacién que no sea propiedad de la IML) mientras
terminan de completar todo el papeleo necesario a través de la
FMWM. Una vez el registro es completado, pueden unirse al equipo, si
el individuo se rehUsa a completar el registro, el lider del equipo debe
asegurarse de que regrese a su pais de origen, si el lider del equipo

de la misma manera se rehUsa a completar el proceso, el equipo serd
infortunadamente no aceptado por la iglesia local para el proyecto de
ministerio planeado.

Si bien esta politica puede ser dificil de aceptar para algunas
personas, esta tiene lugar, ya que garantiza la seguridad de todas las
personas involucradas (miembros del equipo VISA, los nacionales y la
Organizacion Metodista Libre).



Solicitud para recibir un
Equipo de VISA



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9MWwSUbDzT4jVqykNusC6yrlESB9mQvQlEv-njus2D6S-1A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

