ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Equipo que planea y lidera la implementacién
de planes estratégicos que desarrollen la

visién en la conferencia/distrito.

Equipos que apoyan a la junta en
la supervision y desarrollo de un

asunto especifico.

Persona mayor de 16 afios que por su
compromiso con la iglesia local puede participar
en la rendicién de cuentas, desarrollo de ministerios

y toma de decisiones.

Personas mayores de 16 afios que estan en

proceso de preparacién hacia la membresia plena.

Personas menores de 16 aifios que hacen parte
de la iglesia, pero que no pueden votar en los
procesos de rendicién de cuentas.

Estructura que enlaza las iglesias locales de
una regién en una red completa y que por

su madurez tiene un nivel de autonomia.

Etapa previa a ser conferencia anual.

Presbitero que por su liderazgo y fruto

es elegido para liderar la conferencia.

Pastor asignado por el Director de Area

para liderar el distrito.

Persona asignada como responsable del

liderazgo de una iglesia local.

Comunidad de discipulos autosostenible,
autogobernable y autopropagable y que rinde

cuentas a una conferencia/distrito.

Comunidad de discipulos que esta en camino a ser

autosostenible, autogobernable y autopropagable.

DE UNA CONFERENCIA / DISTRITO MISIONERO

Equipo que se encarga de identificar,
desarrollar y acompaiiar las personas que

Dios ha llamado al ministerio ordenado.

Persona que esta explorando y

preparandose para el ministerio ordenado.

Equipo que planeay lidera la
implementacién de planes estratégicos
que desarrollen la visién en la

iglesia/proyecto de plantacién.

Actividades de servicio a través de las

cuales la iglesia realiza su misién y visién.
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