
Formulario de referencia
Referencia para el candidato ministerial: _______________________________________________

Fecha: ____________________________________________________________________________

Nombre y título: ____________________________________________________________________

¿Hace cuánto tiempo y en qué función conoció al candidato?

¿En qué funciones/situaciones se destaca esta persona? ¿Qué situaciones la abruman?

Desde su punto de vista, ¿qué piensa que sería importante para el desarrollo de este candidato a fin de 
que se pueda involucrar en un ministerio saludable, efectivo y a largo plazo?

¿En qué ministerios está involucrado actualmente el candidato como líder o servidor?

¿Cómo describiría la efectividad de esta persona en estos ministerios?
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¿Cree usted que este candidato ha sido llamado al ministerio? ¿Por qué?

¿Considera que el candidato tiene los estudios requeridos para el ministerio o estaría dispuesto a 
realizarlos y seguir estudiando continuamente? ¿Por qué?

¿Ha evidenciado usted que este candidato tiene fruto de su labor ministerial? ¿Qué tipo de fruto? Por 
favor, explique su respuesta.

Proporciona cualquier otra perspectiva que piense que pueda ser de ayuda para entender las fortalezas 
y las áreas a mejorar de este candidato.
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