
Plan de formación para CML
Plan de formación

En conformidad con el enfoque en el desarrollo del corazón de la etapa de discernimiento, el mentor 
de la iglesia local y el CML armarán un plan de formación para lograr fortalecer las cinco áreas de la 
columna “Corazón” del cuadro de la ordenación basada en resultados.

a.	 Se caracterizan por su madurez espiritual y una fuerte convicción de llamado al ministerio. 
•	Demuestra las disciplinas espirituales
•	Basa su identidad y llamado firmemente en Cristo
•	Es ejemplo de una vida de santidad guiada por el Espíritu

b.	 Demuestra un alto nivel de consciencia de sí mismo
•	Entiende y expresa sus fortalezas y debilidades
•	Forma equipos para tener respaldo en áreas que no son su especialidad
•	Sabe que su estilo de liderazgo y comunicación puede impactar a los demás de manera positiva, 

pero también negativa

c.	 Vive una vida bien equilibrada que puede sobrellevar las demandas del ministerio
•	Atiende adecuadamente sus necesidades físicas, emocionales y mentales
•	Programa con regularidad tiempo para entretenimiento y recreación
•	Vive una vida sencilla, libre de adicciones y compulsiones

d.	 Su vida se caracteriza por el amor hacia los demás
•	Da prioridad a su cónyuge e hijos (si los tiene)
•	Desarrolla y mantiene relaciones sanas y cercanas con las personas dentro y fuera de la iglesia
•	Cultiva relaciones de confesión y rendición de cuentas

e.	 Es ejemplo de humildad
•	Permanece dispuesto a aprender y acepta la corrección
•	No mantiene una actitud defensiva hacia los líderes, seguidores y compañeros
•	Busca con entusiasmo la perspectiva de otros
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Muestra del plan de formación para CML
(enfocado en el desarrollo del corazón)

2


	_gjdgxs
	_30j0zll
	_tyjcwt
	_3dy6vkm
	_1t3h5sf
	_4d34og8
	_2s8eyo1

